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Aanleiding

Hebben alle inspanningen rond de modernisering
wel effect?

“Krijgen we er nou echt betere dokters van?”

Hypothese

Een gemoderniseerde opleiding bereidt aios beter
voor op hun zelfstandige beroepsuitoefening dan
een niet gemoderniseerde
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Vraagstelling

Hoe goed voelen onze jonge klaren zich voorbereid
op het uitvoeren van hun taken als zelfstandig
beroepsbeoefenaar?
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Takenpakket*

e 73 taken

Consulten, spreekuren en visite lopen

Contacten met patiénten, hun familie en bekenden
Administratie en informatie-uitwisseling
Samenwerken, begeleiden en organiseren

Leren en veranderen

e compleet, maar globaal genoeg
e valide voor snijdende en beschouwende specialismen

* W van den Bergs, J Pols, P Remmelts, JJA Mooij. De aansluiting tussen opleiding en beroepsuitoefening van
medisch specialisten (1): het takenpakket van de medisch specialist. Egmond aan Zee; NVMO congres 2009
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Methode: enguéte met stellingen

Mijn vervolgopleiding heeft mij goed voorbereid op ...
het opstellen van beleid voor een patiént

0 Zeer mee eens
0 mee eens

0 noch mee eens, noch mee oneens
0 mee oneens

0 Zeer mee oneens

0 komt niet voor

11 movembor 5010 Wenckebach Instituut




W umce

Respondenten

e jonge klaren met (deel) opleiding in het UMCG
e registratie in 2004-2009

21 snijdende en beschouwende specialismen
* 313 jonge klaren

« 265 bereikbaar

« 171 volledig ingevulde enquétes (65%)
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Resultaten: kolommen van 100%

Zeer mee eens

mee eens

mee oneens

I noch mee eens, noch mee oneens

Zeer mee oneens
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100% -

-alle taken van links naar rechts
-gesorteerd van meest ‘mee eens’ naar ‘minst mee eens”

Zeer mee oneens
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Overzicht

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens H zeer mee oneens
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umes VOOrbeeld 1/10

Mijn vervolgopleiding heeft mij goed voorbereid op ...

opstellen van beleid voor een
patiént

zeer mee eens
mee eens

noch mee (on)eens
mee oneens

zeer mee oneens

Aantal respondenten
bij wie de taak niet voorkomt

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens H zeer mee oneens
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Voorbeeld 2/10

afnemen van een anamnese

Zeer mee eens 48
mee eens 48
noch mee (on)eens 3
mee oneens 11
Zeer mee oneens -
0

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens H zeer mee oneens
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umes VOOrbeeld 3/10

presenteren van een patiént op
een patiéntenoverdracht of
-bespreking

zeer mee eens
mee eens

noch mee (on)eens
mee oneens

zeer mee oneens

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens H zeer mee oneens
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umes VOOrbeeld 4/10

adviseren van een collega
specialist die mij in consult vraagt

zeer mee eens
mee eens

noch mee (on)eens
mee oneens

zeer mee oneens

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens H zeer mee oneens
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Voorbeeld 5/10

zien van patiénten met langdurige
en/of chronische problematiek op
het spreekuur

zeer mee eens
mee eens

noch mee (on)eens
mee oneens

zeer mee oneens

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens

NVMO Congres
11 november 2010

H zeer mee oneens

Wenckebach Instituut




Voorbeeld 6/10

superviseren van arts assistenten

ZEEer mee eens 18
mee eens 43
noch mee (on)eens 22
mee oneens 16
ZEeer mee oneens 2

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens H zeer mee oneens
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Voorbeeld 7/10

omgaan met feedback die ik
ontvang van collega’s

zeer mee eens
mee eens

noch mee (on)eens
mee oneens

zeer mee oneens

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens H zeer mee oneens
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Voorbeeld 8/10

voeren van gesprekken met
patiénten over euthanasie

zeer mee eens
mee eens

noch mee (on)eens
mee oneens

zeer mee oneens

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens H zeer mee oneens
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Voorbeeld 9/10

me verder bekwamen op organi-
satorisch en managementgebied
door volgen van bij- en nascholing

ZEeer mee eens 4
mee eens 20
noch mee (on)eens 24
mee oneens 39
zeer mee oneens 14

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens H zeer mee oneens
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Voorbeeld 10/10

overleggen met verzekeraars over
de vergoeding van een
behandeling

zeer mee eens
mee eens

noch mee (on)eens
mee oneens

zeer mee oneens

-100% -

H mee eens W Zeer mee eens 11 noch mee (on)eens 1 mee oneens H zeer mee oneens
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Conclusies en discussie

* Instrument om aansluiting opleiding-
beroepsuitoefening mee te meten

» Jonge klaren niet op alle taken even goed
voorbereid
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Significant verschil (p< 0.01) tussen taken waarvoor Medisch Handelen de
UIMCG meest relevante competentie is versus taken waarvoor andere Algemene
Competenties het meest relevant zijn

100%

= “u-'-mn i

Medisch handelen Overige competenties

M meeeens W zeermee eens "'nochmee (on)eens "' 'meeoneens 1 zeermee oneens
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Maar Waar ligt de grens, wat is acceptabel? Moet een jonge klare op
UMCG elke taak even goed zijn voorbereid? Is er een plek voor (verplichte) bij-
nascholing voor jonge klaren? ... ?

100% 1

-100%

""noch mee (on)eens B meeeens Hzeermee eens M'mee oneens M zeermee oneens
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Conclusies en discussie

» Resultaten zijn ook bruikbaar voor reflectie op
Inhoud en reikwijdte van de opleidingen.
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