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•  Aandachtspunten 



Wijzigingen 2012 

•  CBOG uit procedure verdeling; meer verantwoordelijkheid 

veld en minder regels 

•  BOLS stelt op grond van toewijzingsprotocol verdeelplan op 
Discussiepunt: uitgangspunt historische capaciteit (aanbod) of juist vraag naar medisch 

specialistische zorg (omvang regio, adherentie, zelfstandige opleidingen,vervangingsbehoefte enz.) 

•  Uitkomst: procentuele verdeling met bandbreedtes en 

hierbinnen verdeling door opleidingsclusters 

•  CBOG toetst totstandkoming verdeelplan (handtekeningen) 

•  Psychiatrie en SEH in 2012 ook 1e tranche 



Bron: Capaciteitsplan 2010, Capaciteitsorgaan 

OOR NO 2010  ~14,2% 
OOR NO 2011 ~14,4% 



Inzet 2012 
•  Bestuurlijke verantwoordelijkheid en publiek belang regio: toegankelijkheid zorg 

–  Krimpregio’s met verminderde aantrekkingskracht 

–  Veel vacatures en in buitenland opgeleide medische specialisten 

–  Leeftijd opbouw ‘zittend’ bestand 

•  Disfunctionerende arbeidsmarkt aios/’jonge klaren’ (vraag en aanbod) 

marktimperfecties en sociale en geografische drempels 

•  Correctie scheefgroei historie 

•  Grote/Grootte Regio OOR NO (ca. 18% van de Nederlandse bevolking)  

–  Studenten aantallen 

–  Zelfstandige opleidingen 

–  Zorgvraag; adherentie  

–  Evt. SES en risicofactoren bevolking, vacatures en vervangingen,  

•  Toewijzing van regionale capaciteit voor bv. 3 jaar i.p.v. instroom per jaar 

–  Binnen 3 jaar kunnen vacante opleidingsplaatsen (beëindiging, vertrek enz.) opgevuld worden 

op basis van regionale afspraken 







Aandachtspunten: 

•  Vervanging disfunctionerende AIOS (# 19 in 2010 en 2011) 

•  Vervanging binnen 1e kalenderjaar 

•  Uitstroom uit regio 

•  Opleidingsetalage differentiatie jaar 

•  AVMS voor OOR NO 

•  Nieuwe erkenningen 




